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皆さま、お元気様でございます。 

異文化コミュニケーション研究所(R)所長の島崎です。 

神奈川県の外国人数の調査結果が載っていました。（平成 30年１月１日現在） 

http://www.pref.kanagawa.jp/docs/k2w/documents/r4904750.html 

昨年の調査では、県民の「約 49人に 1人」が外国人だったのですが、なんと「約 46人に 1人」が外国籍となったそ

うです。（県民比率 2.17％〈昨年調査：2.03％〉） 

お年寄りの外国人が日本に住みつくことはありませんから、若い層の比率で考えると驚くような結果になるでしょう。

そして、これは加速していくことでしょう。 

さて、受け入れる側の私たちの準備は十分でしょうか？ 

———————————————————————- 
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┏━┓ 

┃１┃今週のフォーカス「英語の訓練」 

┗━┛ 

英語の苦手な日本人は多い。これには、政府の策略があったと聞いたことがあります。本当かどうかは知りません

が、戦後日本が焼け野原から立ち上がるためには、優秀な人財を海外に行かせることなく日本国内で働かせる必

要があった。英語ができる人財を作ってしまうと、その人たちは海外に流出する恐れがあるため、読み書きする英

語は学ぶが、コミュニケーションができるようにはさせなかった…というのです。 

都市伝説かもしれませんが、そうかもしれないな～と思いませんか？ 

しかし、今となってはこの英語力のなさが致命的なデメリットになっています。なんせ、日本人しか雇えないのです

から。マーケットがボーダーレスになり、ビジネスがグローバルになっているにも関わらず、また人口の３％近くが

既に外国人になっているにも関わらずです。 

難しいことは必要ありません。コミュニケーションするための英語を習得しなくてはいけません。ペラペラ話す人の

前になると、恥ずかしくなって何も言えなくなってしまうのでは、どうしようもないのです。 

皆さんには当研究所のノウハウ《俺のイングリッシュ》のことを何回かご紹介していますが、その基本をベースに、

是非行ってもらいたい訓練があります。 



それは、日本語で話した後直ぐに英語でその内容を話すようにすることです。まるで一人通訳のような状態です。 

この訓練をすることで、自分の「英語の弱点」が分かります。どんなことを話そうとすると英語にすることができない

のか、自分で理解できるからです。この訓練を繰り返すと、自分の表現できる英語にするために、元々の日本語の

方を簡単な表現にしようと考えるようになります。そして結果的に英語にしやすい日本語を頭の中で考えるように

なり、それが英語で話す役に立ちます。 

一日３０分でも構いません。そして足りない部分を自分で勉強すれば良いのです。窓を閉じていれば、太陽の光は

差してきません。 

┏━┓ 

┃２┃勉強会・セミナー等のご案内 [事前申し込み要] 

┗━┛ 

(1)《第１２回》globalforce circle セミナーのご案内 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 

『高度外国人財の採用・成功する 10の秘訣』 

～ 優秀な人財は外国人留学生にいます！ ～ 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 

今回は、さまざまな企業における外国人の採用の成功・失敗の中からポイントとなるところを整理してご説明をす

る予定です。 

☆チラシ☆ 

http://globalforce.link/db-box/wp-content/uploads/2018/03/95407a1e6e87a6642b615593e38aa1cc.pdf 

【日時】2018年 4月 19日(木) 14：00-16：00 

【場所】星陵会館 （東京都千代田区永田町２丁目１６-２） 

【参加費】5,400円（税込）/社 （複数名のご参加も可能です） 

参加申込をお待ちしておます。 

(2)新しいイベント！！【neoGET TOGETHER】 

異文化コミュニケーション研究所の事業を開始して早３年間、企業と優秀な留学生とのマッチングを図るため、さま

ざまなチャレンジをした経験を元に、新たなイベント 

【neoGET TOGETHER】 

を開催することになりました。 

今まで多くの企業の採用担当者さまから 

⇒ 優秀な人財がいるのは分かるけど、予定があって… 

という残念な声がありましたが、それを解決するのが【neoGET TOGETHER】です。 

《ROMA(Recruiting Optimization Matching Academy)》のグループ・ワークショップのメリットと、《Get Together》の

短い時間でラフな雰囲気でのコミュニケーションの取れるメリットをマッチさせたイベントです。当日参加できない企

業さまにも、ワークショップの様子をビデオをお見せすることができます。 

ただ、もちろん当日直接留学生とコミュニケーションが取れる【neoGET TOGETHER】にご参加頂くのがベストです

が、ビデオ撮影に、より多くの企業へ優秀な留学生をご紹介できるようになるので、とても楽しみです。 



日本での就職を希望する優秀な留学生たちから「次回は是非参加したい！」と問合せが多く届いています。

【neoGET TOGETHER】には、当研究所が事前にセレクトしたレベルの高い留学生ばかりが集まるので乞うご期待

です！ 

【締切】２０１８年５月１８日（木） 

（contact@globalforce.link までメールでご一報ください） 

【日時】２０１８年５月２５日（木）  16:30～19：30（受付開始 16：00） 

【場所】都内または横浜市内 

【企業参加費用】 

当日参加費：30,000円[消費税別]（各社２名まで・録画ビデオもご覧になれます） 

ビデオ参加費：20,000円[消費税別]（ライブ映像と録画がご覧になれます） 

【紹介手数料】（採用が決定した場合） 

年収の２５％ 

お問い合わせをお待ちしております。 

┏━┓ 

┃３┃摩訶珍(まかちん)編集後記 

┗━┛ 

Best Global Universities for Computer Science というランキングがあります。 

https://www.usnews.com/education/best-global-universities/computer-science 

それを見た私の友だちが、理系志望者が２割を切り、資源もないこの国の将来のことを、東京大学が９１位になっ

ている事実から嘆いていました。こんなランキング、どんな指標でやっているのか疑わしいところはありますが、発

信力を持たない日本は、やられっぱなしという感じですよね。 

横並び志向の日本人。人より下（不幸）でなければ幸せに考える日本人。リクルート姿で個性を埋没させることで

社会に溶け込もうとする若者たち。何を学んでも給与に差がない日本企業。寄れば大樹の陰、親もそれを喜ぶ。

定年後の安泰な年金生活が人生の目標。あ～日本人。 

極端なナショナリズムは良いとは思いませんが、誇りを持って立ち向かう気概を持てるように行くことが重要ですよ

ね！ 

△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△ 

異文化コミュニケーション研究所(R)のミッション 

『日本を、世界中の優秀な人財が活躍する国にする』 

～ 多様性のある globalforce(高度外国人)を活躍へ導く ～ 

△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△ 

■□    **** 異文化コミュニケーション研究所(R) **** 

■□   ～ 日本を世界中の優秀な人財が活躍する国にする ～ 

■□ 

■□ 企業の生き残り・革新のために、『人財の多様性』は不可欠です。 

■□ 



■□ 弊社は、白羽の矢を立てるべきは「外国人留学生」だと考えます。 

■□ 日本語が使え、日本文化に造詣がある「優秀な留学生」が日本には 

■□ たくさんいます。そして、彼らは日本で働きたいと思っています。 

■□ 

■□ 多様な異文化視点を持つ globalforce(高度外国人財)を活用する 

■□ ことで、「新たな価値の創造」につなげることができます。 

■□ ”globalforce”は企業にとって貴重な人財です。 

■□ 

■□ しかし、多様性を受け入れることはチャレンジングなことです。 

■□ 一筋縄ではいかない。障害物競走のように、いくつもハードルを超 

■□ えて行かなけばなりません。当研究所は、採用から活用に至るまで 

■□ 企業のチャレンジをお手伝い致します。 

─────────────────────────── 

┘┘┘┘┘異文化コミュニケーション研究所(R) (iCCC) 

┘┘┘┘ http://www.globalforce.link 

┘┘┘  横浜市神奈川区青木町 3-15 SS ビル 201号室 

┘┘   Tel:045-307-8248(代) FAX：045-461-1577 

┘    代表取締役社長 所長 島崎ふみひこ 

─────────────────────────── 

（当研究所は、株式会社フィギュアネットの事業部です。） 

 


