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みなさま、お元気様でございます。 

異文化コミュニケーション研究所(R)所長の島崎です。 

9 月に入りすぐ、猛烈な雨風の台風 21 号が来襲！関西方面への影響は凄まじいものがありました。そして先週は

北海道で大地震、被災されました多くの方に心よりお見舞い申し上げると共に、一日も早い復興を祈念します。 

それにしても《異常気象》と言う言葉が「日常化」していますよね。天災はいつやってくるか分かりません、備えが必

要なのでしょうね。そして何よりも、一日、一日を大切に生きることですよね。 

被害に遭われた方々の、一日も早い復旧を心よりお祈りいたします。 

朝夕は秋らしさも感じられますが、まだしばらく暑い日が続きそうです。 

皆さまご自愛ください。 

---------------------------------------------------------------------- 

■トピックス■ 

 1.今週のフォーカス「英語を学ぶではなく、英語で学ぶ」 

 2.勉強会・セミナー等のご案内 

 3.摩訶珍(まかちん)編集後記 

---------------------------------------------------------------------- 

┏━┓ 

┃１┃今週のフォーカス「英語を学ぶではなく、英語で学ぶ」 

┗━┛ 

 先日、いくつもの会社を上場に導いた経営者の方とお話をしました。 

その方が仰っていたのは、「外国からの優秀な人財を使えないのは《日本語という障壁》があるからだ」と言うこと

でした。 

 全くその通りで、日本企業は日本語以外の言葉を全く受け入れることができません。「外国人であっても構わな

い、但し日本語ができれば...」という企業ばかりです。これって、ある意味、上から目線だと思いませんか？ 

 優秀な人財というのは、万能な人間という意味ではないはずです。ある分野において飛びぬけてできる人間でし

ょう。会社にとって最重要な要素が《日本語ができること》なんてことはないはずです。こちらが多少なりとも英語で

コミュニケーションする能力さえあれば、世界には優秀な人財はたくさんいるはずです。 

 私たち日本人は学問として『英語を学ぶ』ため、できないというトラウマに縛り付けられています。本来、学校でい

うところの《100 点満点の英語》など意味がないのです。仮に 30 点であっても、さまざまな表現で 3 回繰り返して説

明する気持ちさえあれば、30 点ｘ3 回＝90 点！充分に合格点なのです。 



 そして『英語を学ぶ』から『英語で学ぶ』に変れば、より実践的な使える《ツール》としての英語に変わり、新たな扉

が開きます。 

 そこで当研究所では、英語のできる留学生たちを、英会話を教えに行くのではなく、『英語で教える』ことを目的に、

皆さまの家庭教師として活用して頂く事業を開始することにしました。 

 【対象】 

  ・ビジネスマン … 留学や駐在を予定する 

  ・駐在予定のご家族 … 現地に行く前にコミュニケーション力アップ 

  ・高校生・大学生・専門学校生 … 使える英語力が身に付きます 

  ・留学志望の学生 … 外国に行く前に実社会の英語に慣れることができます 

  ・経営幹部 … プライベートレッスンで安心して受けられます 

 関西弁、東北弁の日本語があるように、世界には「フランス弁の英語」「ドイツ弁の英語」「スペイン弁の英語」「中

国弁の英語」が存在しています。そこに『日本弁の英語』を追加しても、世界は受け入れてくれます。 

 遅すぎることは全くありません。でも、皆さんが思っているよりも速いスピードで世界は変わっていることも事実で

す。お問い合わせお待ちしています。ちなみに当研究所がご紹介するのは、奨学金をもらう程の優秀な留学生ば

かりですので、ご安心ください。(^^) 

 

  ***《留学生から英語で学ぶ》家庭教師*** 

  お問い合わせ先：045-307-8248 メール：contact@globalforce.link 

 

┏━┓ 

┃２┃勉強会・セミナー等のご案内 [事前申し込み要] 

┗━┛ 

(1)第 3 回《neoGET TOGETHER》（留学生と企業のパーティー形式の懇親会）のご案内 

 日本で働く意志とやる気のある《優秀な》留学生と、ガチでコミュニケーションが取れる就活・採用イベントです。 

 毎回厳選した留学生を集めていますので、企業の皆さまから大変好評を頂いております。ROMA(Recruiting 

Optimization Matching Academy)から含めて、数十名の採用が決まっています。 

 

 ★9/20 のイベントへのご応募ありがとうございました。★ 

  既に企業枠がいっぱいになったため、また次回のご参加をお待ちしております。 

  次回は 12 月を予定しております。 

 

【日時】２０１８年９月２０日（木）  16:30～19：00 

【場所】東京都品川区大崎２丁目３－１３ 

    寺岡精工 大崎ビル 

【企業参加費用】 

   当日参加費(各社３名まで)：30,000 円[消費税別] 



【ＷＥＢ】 

  http://globalforce.link/?page_id=3348 

お問い合わせをお待ちしております。 

 

(2)globalforce circle セミナーのご案内 

 10 月 25 日(木)に《第 14 回》globalforce circle セミナーを開催致します。 

 毎回、勉強会のサブジェクトは、ホットな話題を元に、企業・学校の皆さまのお役に立つものを取扱いますので、

カレンダーに予定をいれておいてください。詳細が決まりましたら、ご案内致します。 

 

【日時】2018 年 7 月 19 日(木) 14：00-16：00 

【場所】東京都品川区大崎２丁目３－１３ 

    寺岡精工 大崎ビル 

【参加費】5,400 円（税込）/社 （複数名のご参加も可能です） 

【ＷＥＢ】 

  現在準備中 

 

お問い合わせお待ちしております。 

┏━┓ 

┃３┃摩訶珍(まかちん)編集後記 

┗━┛ 

 いろいろな国の大使館の方たちとお友達になりたいと思い、11 月 11 日「第８回国際大使館フレンドリーラン」

http://amia.jp/friendlyrun8.html の 10km の部に申込みをしました。 

 体を慣らせるため昨日から走りはじめましたが、8.6kmを約1時間 15分という記録、10kmの制限時間が90分な

のでギリギリです。久々に走ったので、昨夜は体中が怠く疲れて、子供のように 10 時過ぎには寝てしまいました。

まだ、足腰がガクガクしています。(f^^;)  

 元々運動音痴なのですが、時間内に完走したいので頑張りたいと思います！！ 

まだ申込中なので、皆さんも是非ご参加ください。(^^) 

△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△ 

異文化コミュニケーション研究所(R)のミッション 

『日本を、世界中の優秀な人財が活躍する国にする』 

～ 多様性のある globalforce(高度外国人)を活躍へ導く ～ 

△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△▼△ 

———————————————————— 

■□    **** 異文化コミュニケーション研究所(R) **** 

■□   ～ 日本を世界中の優秀な人財が活躍する国にする ～ 

■□ 



■□ 企業の生き残り・革新のために、『人財の多様性』は不可欠です。 

■□ 

■□ 弊社は、白羽の矢を立てるべきは「外国人留学生」だと考えます。 

■□ 日本語が使え、日本文化に造詣がある「優秀な留学生」が日本には 

■□ たくさんいます。そして、彼らは日本で働きたいと思っています。 

■□ 

■□ 多様な異文化視点を持つ globalforce(高度外国人財)を活用する 

■□ ことで、「新たな価値の創造」につなげることができます。 

■□ ”globalforce”は企業にとって貴重な人財です。 

■□ 

■□ しかし、多様性を受け入れることはチャレンジングなことです。 

■□ 一筋縄ではいかない。障害物競走のように、いくつもハードルを超 

■□ えて行かなけばなりません。当研究所は、採用から活用に至るまで 

■□ 企業のチャレンジをお手伝い致します。 

─────────────────────────── 

┘┘┘┘┘異文化コミュニケーション研究所(R) (iCCC) 

┘┘┘┘ http://www.globalforce.link 

┘┘┘  横浜市神奈川区青木町 3-15 SS ビル 201 号室 

┘┘   Tel:045-307-8248(代) FAX：045-461-1577 

┘    代表取締役社長 所長 島崎ふみひこ 

─────────────────────────── 

（当研究所は、株式会社フィギュアネットの事業部です。） 

 


